
Statuten 
 
De Oudervereniging is als vereniging ingeschreven bij de Kamer van Koophandel en heeft 
haar zetel in de gemeente 's-Hertogenbosch. Iedere ouder is automatisch lid van de 

Oudervereniging. De Algemene Ledenvergadering (ALV) benoemt de bestuursleden. Een 

benoeming geldt voor een periode van drie jaar.  Op de ALV in oktober brengt het bestuur 

het jaarverslag uit en presenteert de plannen voor het nieuwe schooljaar. 

 

NAAM EN ZETEL 

 
Artikel 1. 
De vereniging draagt de naam: 

OUDERVERENIGING VAN HET STEDELIJK GYMNASIUM 'S-HERTOGENBOSCH. 

Zij heeft haar zetel in de gemeente 's-Hertogenbosch. 

 
 Artikel 2. 
De vereniging heeft ten doel: 

a. de bevordering van de bloei van het Stedelijk Gymnasium te 's-Hertogenbosch, door bij 
de ouders, voogden en verzorgers van de bij de school ingeschreven leerlingen 

belangstelling voor de school te wekken en te onderhouden; 

b. de belangen van de ouders te behartigen, in het bijzonder bij de schoolleiding, het 

bevoegd gezag en de medezeggenschapsraad; 

c. op te komen voor de belangen van de leerlingen, groepen van leerlingen en 

leerlingenverenigingen, voorzover die belangen bijdragen tot bloei van de school en het 
onderwijs ten goede komen; 

d. te bevorderen dat ouders de school bij daarvoor in aanmerking komende 

werkzaamheden ondersteuning geven; 

e. inlichtingen en voorlichting te geven aan en te verlangen van de schoolleiding het 

bevoegd gezag en de medezeggenschapsraad; 
f. er naar streven dat categoriaal gymnasiaal onderwijs in 's-Hertogenbosch gehandhaafd 

blijft en in het bijzonder te streven naar de instandhouding en versterking van het 

Stedelijk Gymnasium te 's-Hertogenbosch als zelfstandige openbare onderwijsinrichting; 

g. het mede zorgdragen voor een goede vertegenwoordiging van de ouders van leerlingen in 

de medezeggenschapsraad; 

h. het samenwerken met andere, bijvoorbeeld landelijke organisaties waarvan de 
doeleinden aansluiten bij een of meer van de hierboven onder a tot en met g genoemde 

doeleinden. 

  

DUUR 

  

Artikel 3. 
Het verenigingsjaar loopt van de eerste augustus tot en met de eenendertigste juli van het 

daaropvolgende kalenderjaar. 

  

LIDMAATSCHAP 

 
Artikel 4. 
1. De vereniging kent leden en ereleden. 

2. Als lid kunnen toetreden zij, die ouder, voogd, toeziend voogd of verzorger van een bij het 

Stedelijk Gymnasium te 's-Hertogenbosch ingeschreven leerling zijn. 

3. Ereleden zijn zij, die vanwege hun bijzondere verdiensten voor de vereniging op 

voordracht van het bestuur door de algemene ledenvergadering als zodanig zijn 
benoemd. 

 
  



Artikel 5. 
De aanmelding als lid geschiedt door de inschrijving bij het Stedelijk Gymnasium te 's-

Hertogenbosch van een leerling waarvan de aanmelder ouder, voogd of verzorger is. Voor de 

toepassing van deze bepalingen wordt de ouder van een leerling die daarover slechts de 

toeziende voogdij (gezag?) uitoefent, gelijk gesteld met de ouder, die de voogdij uitoefent. Van 
deze aanmelding als lid geeft het bestuur kennis aan de betreffende ouder(s), voogd(en) en 

verzorger(s) met de mededeling dat hij/zij lid van de vereniging zal/zullen zijn na verloop 

van dertig dagen na de datum van die kennisgeving, tenzij hij/zij voor het verstrijken van 

die termijn schriftelijk te kennen heeft/hebben gegeven het lidmaatschap niet te wensen. 

Mocht een ouder, voogd of verzorger na aanvankelijk te hebben verklaard het lidmaatschap 

niet te wensen, zich later alsnog als lid aanmelden dan wordt het lidmaatschap, in afwijking 
van het hiervoor bepaalde, met ingang van de datum van ontvangst van die aanmelding door 

het bestuur van rechtswege verkregen. 

  
Artikel 6. 
1. Het bestuur is bevoegd een lid te schorsen voor een periode van ten hoogste een maand. 

In geval het lid in strijd handelt met zijn lidmaatschapsverplichtingen of indien het lid 

door handelingen of gedragingen het belang van de vereniging heeft geschaad. 

2. Gedurende de periode dat een lid is geschorst, kunnen de aan het lidmaatschap 
verbonden rechten niet worden uitgeoefend. 

  
Artikel 7. 
1.  Het lidmaatschap eindigt: 

a. door overlijden van het lid; 

b. door opzegging door het lid; 

c. door opzegging namens de vereniging, welke kan geschieden wegens verlies van de in 

artikel 4 genoemde kwaliteit; 

d. door ontzetting. 
2.  Opzegging door het lid geschiedt door schriftelijke kennisgeving aan het bestuur. 

  

GELDMIDDELEN 

 
Artikel 8. 
1. De geldmiddelen der vereniging bestaan uit de bijdragen van leden, uit entreegelden, uit 

eventuele verrijkingen ingevolge erfstellingen, legaten en schenkingen en tenslotte uit 

eventuele andere toevallige baten. 

2. Alle (verplichte financiële) bijdragen van leden geschieden volgens door de algemene 

ledenvergadering vast te stellen richtlijnen. 

  

BESTUUR 

  
Artikel 9. 
1. Het bestuur bestaat uit een oneven aantal van ten minste zeven personen. 

Het aantal bestuursleden wordt op voorstel van het bestuur bepaald door de algemene 

ledenvergadering. 

2. Het bestuur treedt tevens op als ouderraad in de zin van het reglement voor de 
medezeggenschapsraad van het Stedelijk Gymnasium. 

3. De bestuurders worden door de algemene vergadering uit de leden der vereniging 

benoemd. De benoeming geldt voor drie jaar. Een ter vervulling van een tussentijdse 

vacature benoemd bestuurslid treedt ten aanzien van het tijdstip van aftreden in de 

plaats van het bestuurslid in wiens plaats het is benoemd. 
4. Het bestuur wijst uit zijn midden een voorzitter, een secretaris en een penningmeester 

aan. 

5. De algemene vergadering kan een bestuurslid schorsen of ontslaan indien zij daartoe 

termen aanwezig acht. Voor een besluit daar toe is een meerderheid vereist van ten 

minste twee/derde der geldig uitgebrachte stemmen. 

6. De bestuurders zijn bevoegd te allen tijden zelf hun ontslag te nemen mits dit schriftelijk 
geschiedt met een opzeggingstermijn van ten minste drie maanden. 



7. Jaarlijks treedt volgens een door het bestuur vast te stellen rooster een derde van het 
aantal bestuursleden af in de jaarvergadering bedoeld in artikel 11 lid 1. Bestuursleden 

kunnen twee maal herkozen worden. 

8. Voorts eindigt het lidmaatschap van het bestuur wanneer het lidmaatschap van de 

vereniging eindigt. 

  
Artikel 10. 
1. Het bestuur is belast met het besturen van de vereniging. 

De voorzitter en de secretaris gezamenlijk zijn bevoegd de vereniging in en buiten rechte 

te vertegenwoordigen. 
2. Het bestuur alsmede de voorzitter en de secretaris kunnen zich terzake van hun 

vertegenwoordigingsbevoegdheid als in lid 3 bedoeld door een schriftelijk gevolmachtigde 

doen vertegenwoordigen, met dien verstande dat indien de penningmeester wordt 

gemachtigd te beschikken over bank- en girosaldi zulks slechts mogelijk is binnen in de 

volmacht nauwkeurig omschreven grenzen. 
3. Voor het aangaan van geldleningen, alsmede voor het kopen, vervreemden en bezwaren 

van registergoederen, voor het sluiten van overeenkomsten waarbij de vereniging zich als 

borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot 

zekerheidsstelling voor de schuld van een derde verbindt, behoeft het bestuur de 

goedkeuring van de algemene vergadering. 

Op het ontbreken van deze goedkeuring kan door of tegen derden een beroep worden 
gedaan. Goedkeuring is ook nodig voor het huren of verhuren van onroerende goederen; 

op het ontbreken van deze goedkeuring kan echter door of tegen derden geen beroep 

worden gedaan. 

4. De penningmeester is verplicht de middelen der vereniging afgezonderd van zijn privé-

vermogen te bewaren en te beheren. 
5. Het bestuur vergadert tenminste vier maal per jaar en voorts wanneer de voorzitter of 

tenminste drie leden van het bestuur zulks gewenst achten. 

Van het ter bestuursvergadering behandelde worden door de secretaris notulen 

gehouden. 

6. Het bestuur kan waarnemers en/of adviseurs uitnodigen bij een bestuursvergadering 

aanwezig te zijn en daarin het woord te voeren. 
Als zodanig zal in de regel de schoolleiding, dan wel de rector, al dan niet tezamen met 

degene die door de schoolleiding daartoe is aangewezen, voor de bestuursvergaderingen 

worden uitgenodigd. 

7. In geval van één of meer vacatures in het bestuur draagt het bestuur zorg voor vervulling 

op de wijze als geregeld in Artikel 13 lid 6. Zolang de vacatures bestaan, vormen de 
overgebleven leden van het bestuur, mits ten minste twee in getal, niettemin een wettig 

college. Indien slechts een bestuurslid in functie is, is dit lid wel bevoegd tot het 

bijeenroepen van een algemene ledenvergadering. 

  

ALGEMENE VERGADERINGEN 

  
Artikel 11. 
1. Binnen zes maanden na afloop van elk verenigingsjaar wordt een algemene vergadering 

(jaarvergadering) gehouden. Het bestuur brengt in deze vergadering zijn jaarverslag uit 

en de rekening en verantwoording van zijn in het afgelopen verenigingsjaar gevoerd 

bestuur, onder overlegging van een balans en een staat van baten en lasten. 

2. In de jaarvergadering wordt tevens voorzien in de vacatures van de in die vergadering 
aftredende bestuursleden en wordt op basis van de door het bestuur overgelegde 

ontwerpbegroting beslist over de begroting voor het lopende verenigingsjaar. 

3. De algemene vergadering benoemt jaarlijks een kascommissie, bestaande uit tenminste 

twee leden, geen familie van de bestuursleden, die geen deel mogen uitmaken van het 

bestuur, tot onderzoek van de rekening en de verantwoording over het lopende, casu quo 
laatst verstreken verenigingsjaar. 

De kascommissie brengt ter jaarvergadering verslag uit van haar bevindingen. 

4. Het bestuur is verplicht aan de kascommissie alle door haar gewenste inlichtingen te 

verschaffen haar desgewenst de kas en de waarden der vereniging te tonen en inzage van 

boeken en bescheiden der vereniging te geven. 

5. Het jaarverslag wordt vastgesteld en goedgekeurd door de algemene vergadering. Nadat 
het voorstel tot vaststelling van het jaarverslag aan de orde is geweest, zal aan de 

algemene vergadering het voorstel worden gedaan om kwijting te verlenen aan het 



bestuur voor het door haar in het desbetreffende boekjaar gevoerde beleid, voor zover 
van dat beleid uit het jaarverslag blijkt of dat beleid aan de algemene vergadering van 

aandeelhouders bekend is gemaakt. 

Goedkeuring door de algemene vergadering van het jaarverslag en de rekening en 

verantwoording strekt het bestuur tot décharge. 

  
Artikel 12. 
1. De algemene vergaderingen worden bijeengeroepen door het bestuur, met inachtneming 

van een termijn van ten minste acht dagen. Algemene vergaderingen worden zo mogelijk 

in het schoolgebouw gehouden. 
De bijeenroeping geschiedt door een aan alle leden te zenden schriftelijke mededeling 

onder vermelding van de te behandelen onderwerpen. 

2. Behalve de in artikel 11 lid 1 bedoelde jaarvergadering zullen algemene vergaderingen 

worden gehouden zo dikwijls het bestuur zulks wenselijk acht, alsmede zo dikwijls zulks 

schriftelijk, met opgave van de te behandelen onderwerpen, wordt verzocht door 
tenminste een zodanig aantal leden als bevoegd is tot het uitbrengen van een/tiende der 

stemmen in de algemene vergadering. 

3. Na ontvangst van een verzoek als in lid 2 bedoeld is het bestuur verplicht tot 

bijeenroeping ener algemene vergadering op een termijn van niet langer dan vier weken. 

Indien aan het verzoek tot bijeenroeping binnen veertien dagen nadat dit door het 

bestuur werd ontvangen, geen gevolg wordt gegeven, zullen de verzoekers zelf tot die 
bijeenroeping kunnen overgaan op de wijze waarop het bestuur de algemene 

vergaderingen bijeenroept. 

  
Artikel 13. 
1. Alle leden en ereleden hebben toegang tot de algemene vergadering. 

Slechts leden hebben stemrecht en kunnen ieder een stem uitbrengen. Stemmen bij 

volmacht is slechts toegestaan indien de volmacht schriftelijk is verleend aan een ander 

lid; niemand kan voor meer dan twee personen gevolmachtigd zijn. 
2. Een lid heeft geen stemrecht over zaken, die hem, zijn echtgenoot of een van zijn bloed- 

of aanverwanten in de rechte lijn betreffen. 

3. Stemming over zaken geschiedt mondeling, over personen schriftelijk. 

Het aannemen van voorstellen over zaken bij acclamatie is mogelijk, mits, dit geschiedt 

op voorstel van de voorzitter. 

4. Over alle voorstellen betreffende zaken wordt beslist bij volstrekte meerderheid der geldig 
uitgebrachte stemmen, voorzover deze statuten niet anders bepalen. 

Bij staking van de stemmen wordt het voorstel geacht te zijn verworpen. 

Bij stemming over personen is degene gekozen, die de volstrekte meerderheid der geldig 

uitgebrachte stemmen op zich heeft verenigd. Ingeval van enkelvoudige kandidaatstelling 

is de voorgestelde kandidaat van rechtswege gekozen. 
5. Het ter vergadering door de voorzitter uitgesproken oordeel dat een besluit is genomen, 

is beslissend. Indien echter onmiddellijk na het uitspreken van dit oordeel de juistheid 

daarvan wordt betwist, vindt een nieuwe stemming plaats wanneer de meerderheid der 

vergadering of, indien de voorafgaande besluitvorming niet door hoofdelijke of 

schriftelijke stemming geschiedde, een stemgerechtigde aanwezige dit verlangt 

6. Het bestuur is verplicht om voor de vervulling van elke vacature een voordracht te doen 
aan de ledenvergadering. Deze voordracht wordt bij de oproeping ter vergadering 

gevoegd. Tenminste vijf leden gezamenlijk kunnen tot aan de aanvang der vergadering 

tegenkandidaten stellen door deze schriftelijk aan het bestuur kenbaar te maken. Is het 

bestuur met de voordracht in gebreke gebleven, dan voorziet de ledenvergadering 

staande de vergadering in een vacature en kan elk lid kandidaten stellen. 

  
Artikel 14. 
1. De voorzitter van het bestuur leidt de vergaderingen. Bij zijn afwezigheid zal een der 

andere bestuursleden de vergadering leiden. 
2. Van het ter algemene vergadering verhandelde worden door de secretaris notulen 

gehouden. 

  



STATUTENWIJZIGINGEN 

  
Artikel 15. 
1. Wijziging van de statuten kan slechts plaats hebben na een besluit van de algemene 

vergadering, waartoe werd opgeroepen met de mededeling dat daarin wijziging van de 

statuten zal worden voorgesteld. 

2. Zij, die de oproeping tot de algemene ledenvergadering ter behandeling van een voorstel 

tot statutenwijziging hebben gedaan, moeten ten minste vijf dagen voor de dag der 
vergadering een afschrift van dat voorstel waarin de voorgestelde wijziging woordelijk is 

opgenomen, op een daartoe geschikte plaats voor de leden ter inzage leggen tot na de 

afloop van de dag waarop de vergadering word gehouden. 

3. Tot wijziging van de statuten kan slechts worden besloten door een algemene 

vergadering met een meerderheid van tenminste twee/derde van het aantal geldig 

uitgebrachte stemmen. 

  
Artikel 16. 
1. De statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat daarvan een notariële akte is 

opgemaakt. 

2. De bestuursleden zijn verplicht een authentiek afschrift van de wijziging en de gewijzigde 

statuten neder te leggen ten kantore van de Kamer van Koophandel en Fabrieken binnen 

welker gebied de vereniging haar zetel heeft. 

  

ONTBINDING EN VEREFFENING 

  
Artikel 17. 
1. Behoudens het bepaalde in Artikel 50 (51) Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek wordt de 

vereniging ontbonden door een besluit van de algemene vergadering, genomen met een 

meerderheid van tenminste twee/derde van het aantal geldig uitgebrachte stemmen in 

een vergadering waarin tenminste drie/vierde van de leden aanwezig is. 

 De vereniging wordt bovendien ontbonden: 

 door insolventie nadat de vereniging in staat van faillissement is verklaard of door 
opheffing van  het faillissement wegens de toestand van de boedel; 

 door een daartoe strekkende rechterlijke uitspraak in de bij de wet genoemde 
gevallen. 

2. Bij gebreke van het quorum kan ongeacht het aantal ter vergadering aanwezige leden tot 

ontbinding worden besloten op een volgende, ten minste acht dagen doch uiterlijk dertig 

dagen na de eerste te houden vergadering met een meerderheid van ten minste 

twee/derde van het aantal uitgebrachte stemmen. 
3. Bij de oproeping tot de in de leden 1 en 2 van dit Artikel bedoelde vergaderingen moet 

worden medegedeeld dat ter vergadering zal worden voorgesteld de vereniging te 

ontbinden. 

4. Indien bij een besluit tot ontbinding te dien aanzien geen vereffenaars zijn aangewezen, 

geschiedt de vereffening door het bestuur. 
5. Een eventueel batig saldo zal worden aangewend voor door de algemene vergadering te 

bepalen zodanige doeleinden als het meest met het doel der vereniging overeenstemmen. 

6. Na de ontbinding blijft de vereniging voortbestaan voorzover dit tot vereffening van het 

vermogen nodig is. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van de statuten en 

reglementen voorzover mogelijk van kracht. In stukken en aankondigingen die als dan 

van de vereniging uitgaan, moeten aan haar naam worden toegevoegd de woorden "in 
liquidatie". 

7. De boeken en bescheiden van de ontbonden vereniging blijven gedurende zeven jaar 

nadat de vereniging heeft opgehouden te bestaan onder bewaring van de door het 

bestuur bij het besluit tot ontbinding aangewezen persoon. Binnen acht dagen na het 

ingaan van zijn bewaarplicht moet de aangewezen bewaarder zijn naam en adres 
opgeven aan het Handelsregister. 

  



HUISHOUDELIJK REGELEMENT 

  
Artikel 18. 
1. De algemene vergadering kan bij huishoudelijk reglement nadere regels vaststellen 

omtrent onderwerpen, waarvan de regeling haar gewenst voorkomt. 

2. Wijziging of aanvulling van het huishoudelijk reglement kan slechts geschieden op de 

wijze als voorgeschreven voor statutenwijziging. 

3. Het huishoudelijk reglement zal geen bepalingen mogen bevatten die afwijken van of die 
in strijd zijn met de bepalingen van de wet of van de statuten, tenzij de afwijking door de 

wet of de statuten word toegestaan. 

  

OVERGANGSBEPALINGEN 

  
Artikel 19. 
In afwijking van Artikel 5 lid 1 worden alle ouders, voogden of verzorgers van leerlingen, die 

zijn ingeschreven op de school, op de in het hoofd van deze akte genoemde datum als lid van 

de vereniging toegelaten, na verloop van een maand na de datum van kennisgeving van de 

oprichting door het bestuur, tenzij voor het verstrijken van die termijn schriftelijk door een 

ouder, voogd of verzorger is te kennen gegeven dat hij/zij het lidmaatschap niet wenst. 


